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PLUNGES SENAMIESCIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES

I. PAREIGYBE

1. Plungés Senamies¢io mokyklos direktorius yra priskiriamas II pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis organizuoti ir kontroliuoti Plungés Senamies¢io mokyklos darba, kad
bty uZtikrintas jos nuostatuose numatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdymas, telkti mokyklos
bendruomeng jgyvendinti valstybés ir savivaldybés Svietimo politika, vykdyti ilgalaikes ir
trumpalaikes veiklos programas, siekti kuo efektyvesnés mokyklos veiklos.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikii Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn;j kaip auk3taj universitetinj i8silavinima su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. tureti ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

4.3. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija ir  kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kity institucijy teisés aktais, reglamentuojangiais
Svietimg, vie$gji administravima, vietos savivalda, aarbo santykiy reguiiavima, sugebéti jais
vadovautis;

4.4. i$manyti Svietimo istatyma. Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostatas ir kitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais paivirtintus $vietimo politikg
nustatancius dokumentus, Vietos savivaldos istatymg, biudZetinés jstaigos finansavimo tvarka,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei jais tvirtinamus dokumentus, savivaldybes institucijy ir
kity institucijy teisés aktus, reglamentuojancius svietimg, Dokumenty rengimo ir jforminimo,
RaStvedybos bei teisés aktu rengimo taisykles. mokykly vadybos, priezifiros bei stebésenos
dokumentus;

4.5. gebéti planuoti ir organizuoti mokyklos veikla, priimti sprendimus, bendrauti ir
bendradarbiauti, dirbti komandoje;

4.6. mokéti:

4.6.1. valdyti, kaupti, analizuoii, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti vidaus
tvarkomuosius, organizacinius, informacinius dokumentus bei i§vadas;
4.6.2. dirbti kompiuteriu;
4.6.3. ne maziau kaip vieng uzsienio kaibg (angly, vokietiy, pranciizy, rusy);
4.7. buti pareigingas, darbstus, kiirybiskas, iniciatyvus.

II.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUGTOJO FUNKCIJOS

5. Sj_a_s pareigas einantis darbuotojas vykde #ias funkcijas:
5.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos, mokyklos §vietimo
programy rengimui, jas tvirtina, kontroliuoja jy j gyvendinima;
5.2.nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujandius
asmenis bei aptarnaujantj personala, tvirtina ju pareigybiy apradymus, skatina ir skiria
nuobaudas;



5.3. paskirsto vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, kontroliuoja ir koordinuoja
ju darbg;

5.4. atsako vz informacija apie vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas,
ju pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius mokyklos audito rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimy viesg
paskelbima;

5.5. uztikrina bendradarbievimu pagristus santykius. Mokytojo etikos normy laikymasi,
priimamy sprendimy skaidrumrg bendruomerés nariy informavimg, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima sveikg saugia uZkertancia kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jprofiams aplinkg, atsako uz demokratinj
mokyklos valdyma;

5.6.stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bikle, inicijuoja
mokyklos vidaus audita, atsako uz visa mokyklos veikla ir jos rezultatus; '

5.7.organizuoja ugdymo procesa specialiyjy voreikiy mokiniy ugdyma ir specialiosios
pedagoginés pagalbos teikima uztikrina Svietimo kokybe;

5.8.organizuoja bei koordinucja pagrindinio ugdymo pasickimy patikrinimg ir
kontroliuoja jy vykdyma;

5.9.sudaro su mokiniais ar ju tévais (globéjais) mokymo sutartis ir atsako uZ jy vykdyma;

5.10. inicijuoja mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy rengima projekto svarstyma,
teikia mokyklos tarybai aprobuoti ir jas tvirtina;

5.11. tvirtina mokiniy savivaldos institucijy nuostatus, Metodinés tarybos darbo
reglamentg, mokymo tvarkara§éius, mokyklos ugdymo plang kitas su ugdymo procesu bei
darbo santykiais susijusias tvarkas (taisykles);

5.12. rengia mokyklos nuostatus, inicijuoja jy keitimg ar papildymg ir, suderings su
Mokyklos taryba, teikia steigejui tvirtinti;

5.13. vadovauja Mokytojy tarybai;

5.14. riipinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais resursais, sudaro
meting biudZeto samats, jg tvirtina, kontroliuoja jos vykdyma;

5.15. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai buity atsiskaityta su biudZeto, valstybinio
socialinio draudimo jstaigomis, kreditoriais;

5.16. imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti ir organizuoja darbuotojy
saugos ir sveikatos biklés viding kontrole, kontroliuoja civilinés ir priedgaisrinés saugos
reikalavimy vykdymag tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

5.17. organizuoja ir koordinuoja bendradarbiavima su tévais (globéjais), jy Svietimg;

5.18. atsako uZ laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma Juridiniy asmeny
registro tvarkytojui ir kitiems registrams;

5.19. riipinasi mokiniy maitinimu ir pavéZéjimu;

5.20. siun&ia mokyklos darbuotojus j tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikoje ir
uZ jos riby ir suteikia jiems atostogas;

5.21. atstovauja mokyklai valstybinés valdZios ir valdymo institucijose, teisme,
savivaldybes institucijose, santykiuose su Kitais asmenimis, derybose su Salies ir uZsienio
veiklos partneriais, palaiko rySius su vietos bendruomene, $vietimo valdymo institucijomis,
Salies ir tarptautinémis organizacijomis, aukStosiomis mokyklomis, Vaiky teisiy apsaugos
tarnyba, réméjais;

5.22. atsako uz teikiamos informacijos, dokumenty ir duomeny teisinguma ir patikimuma;

5.23. leidzia pagal kompetencija jsakymus mokyklos veiklos ir darbo organizavimo
klausimais ir kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus, kuriuos privalo vykdyti mokyklos
darbuotojai ir mokiniai, kontroliuoja jy vykdyma;

5.24. teikia informacine, konsultacine ir metodine pagalba mokytojams ir kitiems ugdymo
procese dalyvaujantiems darbuotojams;

5.25. nagrinéja pilietiy ir kity asmeny praSymus, pareiSkimus, pasililymus, skundus ir
nustatyta tvarka teikia atsakymus;



5.26. atlieka kitas mokyklos steigéjo priskirias funkcijas, vykdo rajono savivaldybés mero,
Tarybos sprendimus, administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus bei
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

6. Mokyklos direktorius privalo:

6.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy, kity teisés akty, mokyklos
nuostaty, Mokytojo etikos normy ir principy;

6.2. atlikti steigéjo priskirtas funkcijas, jrvirtintas mokykios nuostatuose ir pareigybés
apraSyme;

6.3. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su
darbu susijusiais aspektais;

6.4. mokyklos darbuotojams ir mokiniams sudaryti sglygas dirbti savitarpio pagarba
gristoje, psichologiskai, dvasitkai ir fiziskai saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus
atitinkancig ir tinkamai apripinte darbo viets;

6.5. riipirtis patikéto turto apsavga, tinkamu jo naudojimu.







